
Er is van alles gebeurd op De 
Geitenmeijerij dat aandacht ver-
dient. In deze nieuwsbrief kijken 
we terug maar ook vooruit. Want 
plannen zijn er genoeg.

Onderhoud 
Samen met Natuurmonumen-
ten en Dorpsbelang Fochteloo 
onderhouden we Kamp Oranje 
en Kamp Ybenhear. Maandelijks 
maken we de bankjes en borden 
schoon, we maaien de bermen, 

blazen het blad van de paden 
en zo nodig verwijderen we een 
boom die het pad verspert. Dit 
leidde dit voorjaar tot een mooi 
compliment van excursieleiders 
Kees en Maarten.

Parkeerplaats
Eind 2024 konden we naast ons 
perceel een strookje land kopen. 
We hebben daarop een tweede 
oprit aangelegd en zo het erf van 
de boerderij autoluw gemaakt. In 
april ging de schep in de grond. 
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Even bijpraten

>>

Vrijdag waren we weer met een 
schoolklas in de kampen. Daar-
door had ik alle gelegenheid om 
het ‘park’ op me in te laten wer-
ken. Het ziet er allemaal prachtig 
uit! Mijn complimenten voor het 
werk van degenen die er aan de 
slag zijn geweest. En wat een 
heerlijke nieuwe bank bij de 
grote brandvijver. De hele klas 
van 18 leerlingen vond er een 
plekje.

Vriendelijke groet, Kees.



De sloot naast het oorspronke-
lijke perceel is gedempt en is er 
een ruime doorgang gemaakt 
vanaf de weg naar de nieuwe 
parkeerplaats. Twee grote keien 
markeren de oude oprit en sturen 
de auto’s naar de nieuwe parkeer-
plaats. Het geheel is verhard met 
steenslag. Op een later moment 
wordt de parkeerplaats bestraat 
met grasblokken. Op de parkeer-
plaats staan parkeerbordjes voor 
de taxi’s en busjes, die dagelijks 
op de zorgboerderij komen. Er 
is ruimte voor wel 25 auto’s. Het 
is nu een stuk stiller geworden 
naast de boerderij.

Afscheid Wouter Venema
Op 17 april hebben we afscheid 
genomen van Wouter Venema. Hij 
heeft vier jaar op De Geitenmeije-
rij gewerkt. Wouter werd vrijwil-
liger omdat hij in een werkritme 
wilde komen en begon in februari 
2023 aan de opleiding Begeleider 
in de zorg. Afgelopen januari be-
haalde hij zijn diploma en is de 
tijd gekomen voor een nieuwe 
plek en nieuwe collega’s. We wen-
sen Wouter alle goeds toe in de 
toekomst en veel werkplezier.

Diploma’s 
Remco Elsinga werkt al jaren op 
Zorg- en logeerboerderij De Gei-
tenmeijerij. Afgelopen februari 
heeft hij het diploma Begeleider 
specifieke doelgroepen behaald. 
Remco is nu naast Julianna en 
Rachel persoonlijk begeleider 
van enkele deelnemers. Gelukkig 
hoeven we geen afscheid te ne-
men van Remco, we hopen dat 
hij nog lang bij ons blijft werken!

Moestuin
Wat groeit er veel in de moestuin, 
en wat een werk geeft dat. Eerst 
spitten, bemesten, zaaien en po-
ten, onkruid wieden en de goede 
planten laten staan. Ondertussen 
het gras op de paden maaien en 
dagelijks op slakkenjacht. En nu is 
de tijd van oogsten aangebroken. 
Dit jaar hebben we volop geno-
ten van de aardbeien en de rode 
rabarber. De tuinbonen en rode 
bieten zijn al geoogst, net als de 
broccoli. Elke vrijdag kreeg de 
logeergroep stamppot voorge-
zet van een of andere groente uit 
onze eigen tuin. Meestal was dat 
andijvie. Bij de stamppot eten we 
lekkere worst en spekjes van onze 
eigen scharrelvarkens.

Henk Jan Baron
Henk Jan vierde op 1 juli zijn 
twaalf-en-een-halfjarig jubileum 
als deelnemer op De Geiten-
meijerij. Tijd voor een feestje! 
Henk Jan is door Remco met een 
oude Chevrolet opgehaald bij 
Wenwille, waar hij woont. Na een 
mooie toertocht was er koffie met 
wat lekkers. Henk Jan kreeg een 
fotoboek over zijn tijd hier. Daar-
na zijn we met alle deelnemers 
een dag uit geweest naar Muse-
um Joure, waar we allemaal leuke 
doe- en speuropdrachten heb-
ben gedaan. Na een uitgebreide 
picknick sloten we samen met 
zijn ouders de dag af.

Zomervakantie
De zomervakantie is in volle 
gang. Vijf weken lang zijn er van 
maandag tot vrijdag logees, 
staan er veel leuke activiteiten op 
de planning zoals een bezoek aan 
dinopark Tenaxx, klimbos Paasloo 
en Aqua-zoo, en ook nog kanova-
ren en vlotbouwen. U snapt, er is 
genoeg te beleven in de zomer-
weken. Elke week worden de kin-
deren getrakteerd op een extra 
lekker ijsje, betaald door Stichting 
De Geitenmeijerij. In de laatste 
week van de zomervakantie gaat 
een groep jongeren kamperen in 
Drijben. Daar gaan we zelf een 
grote tent en vier kleine tenten 
opzetten. En natuurlijk doen we 
de boodschappen zelf en koken 
we ons eigen potje. Kortom, een 
hele uitdaging met heel veel ple-
zier.



Zorg- en logeerboerderijen moeten aan allerlei voor-
waarden voldoen, dus ook De Geitenmeijerij. Op ge-
bied van veiligheid bijvoorbeeld, opleidingen van de 
medewerkers, en nog veel meer. Daar hoort ook een 
jaarverslag en een organisatiebeoordeling bij. Daar-
mee bent u helemaal op de hoogte, van allerlei ont-
wikkelingen tot plannen voor de toekomst. 

Er is in 2024 veel gebeurd op Zorg- en logeerboerde-
rij De Geitenmeijerij. Zorgvragers kwamen en gingen, 
de één in een soepel verlopend traject, de ander met 
de nodige uitdagingen. Maar hoe het ook verliep, in 
alle gevallen hebben we met veel aandacht en liefde 
de nodige zorg verleend, samen met onze medewer-
kers. In januari is de nieuwe financiering van Sociaal 
Domein Friesland (SDF) van start gegaan. Het was al 
bekend dat een aantal zorgaanbieders de zorg zou 
afschalen of de deuren zou sluiten. Toch hadden we 
de grote toestroom aan aanvragen voor zorg, die op 
ons afkwam niet verwacht. Het hele jaar door zijn we 

wekelijks meermalen benaderd met de vraag of wij 
nog een plekje hadden voor dagbesteding of loge-
ren, uit zowel Friesland als Drenthe en Groningen. 
We gunnen iedereen de zorg die hij of zij nodig heeft, 
maar helaas hebben we zelf ook een wachtlijst. Ge-
lukkig kwam er toch regelmatig een plekje vrij.

Familie
De Geitenmeijerij is niet alleen een zorgaanbieder 
maar ook een familiebedrijf. We delen mooie mo-
menten met elkaar, maar ook verdrietige gebeurte-
nissen. 
In maart 2024 is de vader van Jan overleden, op de 
respectabele leeftijd van 93 jaar. Tot een paar jaar 
geleden kwam hij regelmatig even thee drinken op 
de boerderij. Niet iedereen kende hem, maar toch 
hebben we veel meeleven mogen ervaren. Het was 
heel fijn om te merken dat er op zulke momenten 
een team staat dat de zorgboerderij draaiend kan 
houden.

Terugkijken maar ook vooruit

>>

Dit voorjaar hield de stichting een violenactie, met 
als opbrengst €300,-. Van dat geld zijn leuke dingen 
gekocht. We hadden beloofd een step aan te schaf-
fen, maar die kregen we al van iemand cadeau. Nu 
hebben we magneettegels gekocht met een auto-
baan; er wordt heerlijk mee gespeeld op de speel-
zolder. De sportievelingen komen aan hun trekken 
met een korfbalnet en een volleybalnet, die nu op 
het sportveld staan. Dat 

betekent veel sportplezier voor zowel logees als 
deelnemers.

Twee van onze begeleiders zijn heel muzikaal, en zij 
willen graag werken met muziekinstrumenten. Een 
gitaar is er al, evenals wat andere muziekinstrumen-
ten. Nu zijn er ook boomwhackers gekocht. Dat zijn 
percussiebuizen om ritmisch muziek mee te maken.

Aardiggeitje
Te koop op Zorg- en logeerboerderij
De Geitenmeijerij: ijs van geitenmelk!
Zo lekker heeft u het nog nooit geproefd.

Stichting De Geitenmeijerij en de violenactie



Colofon

Zorg- en logeerboerderij De Geitenmeijerij

Noordeinde 27, 8428 HL Fochteloo
Telefoonnummer 0516-51 66 66
Mobiel 06-124 06 304
info@degeitenmeijerij.frl
www.degeitenmeijerij.frl
Like ons op facebook:
www.facebook.com/degeitenmeijerij 
KvK 01177322

Tekst: 
Ineke Evink 
Druk en opmaak: 
Dekker Drukwerken Leeuwarden

Zorg- en Logeerboerderij de Geitenmeijerij is lid
van BEZINN. (Boer en Zorg in Noord Nederland)
Is een erkend SBB leerbedrijf.
De Geitenmeijerij is in het bezit 
van de keurmerken: 
HKZ-Kleine Organisaties

TÜV NORD Nederland B.V.

tuv.nl

HKZ kleine
organisaties

Team 
Ons team heeft in 2024 de nodige ontwikkelingen 
doorgemaakt. Onze vaste weekendkracht Dorien 
Gunnink heeft haar studie afgerond en elders een 
baan aangenomen. Sinds januari werkt Ammy van 
Unen bij ons. Zij doet de BBL opleiding Begeleider 
specifieke doelgroepen, en hoopt daarmee in de zo-
mer van 2025 klaar te zijn. 
Onze medewerkers zijn goed toegerust voor het 
werk dat ze doen. Wel zien we dat er door de groei-
ende complexiteit in de zorgvragen en het gedrag 
van zorgvragers meer expertise nodig is dan in 
voorgaande jaren. Deels is dit opgevangen door het 
structureel inzetten van een GZ-psycholoog, maar 
we willen ook de medewerkers zelf beter toerusten. 
Dat doen we met opleidingen en cursussen waarin 
onze medewerkers leren deze complexe vraagstuk-
ken beter te hanteren. De Geitenmeijerij biedt cur-
sussen en trainingen aan, maar onze medewerkers 
kunnen ze ook zelf aandragen. Gedurende het jaar 
is vooral het aantal jeugdige zorgvragers in de dag-
besteding gegroeid. Gezien de complexiteit van 
de zorgvraag bleek het noodzakelijk dat er op veel 
momenten drie begeleiders op de groep staan, die 
ieder de verantwoordelijkheid dragen voor twee à 
drie zorgvragers. Zo krijgt iedereen de begeleiding 
en aandacht die hij nodig heeft, en wordt de druk op 
de begeleider verminderd.

Onderwijs
Naar aanleiding van de conferentie voor Zorgland-
bouw van de beroepsvereniging Federatie Land-
bouw en Zorg FLZ gaan we de komende jaren op 
zoek naar een goede vorm van onderwijs op zorg-
boerderijen. Dit gebeurt samen met een aantal 
zorgboerderijen en Stichting BEZINNZorg, zodat de 
ideeën en plannen ook echt iets opleveren.
Een aantal jeugdigen in de dagbesteding heeft be-
hoefte aan meer praktijkvaardigheden. Een paar 
medewerkers namen daarom het initiatief om hen 
certificaten te laten halen. Zo kunnen zij vaardig-
heden leren voor de toekomst, en bouwen ze een 
portfolio op dat ze meekrijgen aan het eind van hun 
periode op De Geitenmeijerij. 

Verbouwplannen 
Vorig jaar hebben we ons land zo kunnen ruilen dat 
ons perceel groter is geworden. We kunnen eindelijk 
gaan bouwen en verbouwen. Het plan is om in 2026 
een nieuwe stal met loods en kantine neer te zetten. 
In 2025 maken we de plannen concreet. Op langere 
termijn willen we een nieuw gebouw voor de zorg 
laten bouwen, met voldoende ruimte voor de zorg 
en voor kantoor. We kijken dankbaar terug op het 
jaar 2024, met elkaar, met onze medewerkers en 
vooral met onze Hemelse Vader. We zien we dat het 
werk dat we doen goed is, en dat we veel mensen 
kunnen helpen stappen vooruit te zetten op hun 
levensweg. In dit volle vertrouwen gaan we verder 
met onze plannen en idealen.


