maart 2026

Nieuwsbrief van Zorg- en logeerboerderij

Even bijpraten

20 jaar zorg- en logeerboerderij
de Geitenmeijerij, 20 jaar dank-
baarheid

Op 1 januari begon een voor ons
bijzonder jaar: Zorg- en logeer-
boerderij De Geitenmeijerij be-
staat al twintig jaar. Het was geen
groot feest, maar we beleefden
wel een moment van stilte en die-
pe dankbaarheid. Dankbaar dat
we al die jaren dit werk hebben
mogen en kunnen doen. Jaar in,
jaar uit.

Robuust

In twintig jaar is er veel veranderd.
Wat begon als een bescheiden
geitenmelkerij is uitgegroeid tot
een robuuste zorgonderneming.
Van rapportages in een schriftje
naar uitgebreide deelnemersdos-
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siers. Van een verouderde woon-
boerderij naar een mooie zorg- en
logeerboerderij die aan alle eisen
voldoet. Wat niet is veranderd,
is onze visie en missie. God is de
bron van liefde. Van uit die bron
delen wij - elke dag opnieuw.
ledereen die hier komt, mag mee-
genieten van die liefde.

Sneeuwpret

2026 begon koud. Heel koud,
met sneeuw en ijzel. Er waren
dagen waarop iedereen verplicht
vrij was: het was te glad of er lag
te veel sneeuw. Maar wat heb-
ben we ook genoten! We heb-
ben sneeuwpoppen gemaakt,
sneeuwballengevechten gehou-
den en zelfs een iglo gebouwd.
En natuurlijk gingen we sleeén

vanaf de Weperbult. De klim naar
boven duurt altijd langer dan de
afdaling - wat gaat dat snel!
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Zorg voor de vogels

In de winter zorgen we niet al-
leen voor elkaar, maar ook voor
de dieren om ons heen. Door de
kou hadden de vogels extra voer
nodig. We regen pinda’s voor de
kleine vogeltjes, vervingen lege
vetpotten en strooiden zaden,
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zonnebloempitten en meelwor-
men. s Ochtends vroeg was het
een drukte van belang: kool-
meesjes, vinken en musjes vlogen
af en aan. We zagen roodborstjes
en winterkoninkjes. De kleine
bonte specht liet zich meerdere
keren zien en als het rustig werd,

kwam de lijster de laatste restjes
ophalen. Ook kraaien, roeken en
kauwen zochten hun voedsel bij
elkaar. Wat is de natuur toch veel-
kleurig en wat is het prachtig om
dat samen te beleven.

Afscheid

Afscheid nemen is niet fijn, maar
het hoort er soms bij. De afge-
lopen periode hebben verschil-
lende deelnemers een mooie
vervolgstap gezet. Sommigen
verhuisden naar een passende
woonplek, anderen behaalden
hun doelen en hebben onze zorg
niet meer nodig. We zijn trots op
hen!

Personeel

Ook binnen het team waren er
veranderingen. Rachel ging wer-
ken in een woonvorm voor vol-
wassenen. Elma werkt nu op een
RENN4-school voor voortgezet
onderwijs. Julianna is gelukkig
niet vertrokken, maar ze werkt
niet langer op de groep. Zij on-
dersteunt het team bij complexe
casussen en vraagstukken.

Nieuw leven

Het voorjaar brengt nieuw leven.
In december werden twee kalfjes
geboren: Sjoukje en Douwe. Ze
verblijven nu nog lekker warm
in de stal, maar mogen binnen-
kort naar buiten. In januari zijn
er lammetjes geboren. Drie ooi-
lammetjes blijven bij ons; de




bokjes gaan naar een mester om
afgemest te worden. In februari
hebben we 45 volwassen geiten
aangekocht. Uiteindelijk hopen
we 50 geiten te gaan melken. Dat
betekent zo'n 180 liter melk per
dag - genoeg om heerlijke kaas
van te maken!

Voorjaarsvakantie

Tijdens de voorjaarsvakantie was
het koud en winderig. Daarom ko-
zen we voor activiteiten binnen,
en leuke uitstapjes. We bezoch-
ten het Drents Museum in Assen
(leerzaam!), gingen naar Swimfun

in Joure (altijd een succes) en we
deden een speurtocht in de bos-
sen van Norg. Inderdaad, we zijn
elke dag in beweging. We leren,
ontdekken en beleven samen. En
toen... werd het stil.

Even stil

Twee dagen lang waren er geen
zorgvragers en geen medewer-
kers op de boerderij. Alleen Jan
en Mies. Het was een bijzondere
stilte. Maar op maandag was daar
weer de vertrouwde reuring en
gezelligheid. En ook daarvan ge-
nieten we, elke dag opnieuw.

Oproep aan het kabinet door de zorgboeren

Zorgboerderijen hebben zich een onmisbare
plaats in het zorglandschap verworven. De men-
sen die er gebruik van maken, zijn vrijwel altijd
positief over de zorgverlening. Ook plaatsers
weten de zorgboerderij te vinden. Dat willen we
graag zo houden, maar daarvoor is wel wat no-
dig.

Dat de zorg die zorgboerderijen leveren hoog wordt
gewaardeerd, is goed te begrijpen. Zorgboerderijen
werken kleinschalig en leveren op deze manier zorg
op menselijke maat: kleinschalig, dus zonder grote
organisatiestructuur met allemaal management-
lagen. De drempels zijn laag, de oplossingen prak-
tisch. Wie zorg ontvang op een zorgboerderij kan
meedoen in de samenleving.

Deelnemers geven de zorg gemiddeld een hoge
waardering. Dat komt omdat zij persoonlijk worden
benaderd en omdat de professionals de gelegen-
heid krijgen om maatwerk te leveren.

Onder druk

Juist dat maatwerk staat onder druk. Zorgboerde-
rijen lopen vast in een wirwar van regels. Wie zorg
verleent, krijgt te maken met ingewikkelde zorgwet-
geving en allerlei voorschriften en regelingen, zoals
de WMO, de WLZ en de Jeugd- en Participatiewet.
Elk van die wetten heeft weer andere uitvoerders.
Daarnaast hebben zorgboerderijen te maken met
agrarisch regelgeving, en met wetten en regels die
gelden voor alle ondernemers.

Dit alles betekent dat er steeds meer tijd en energie
gaat zitten in alles wat met die regelgeving te ma-
ken heeft. Kortom, in bureaucratie. Dat kost veel tijd,
energie en geld, geld dat niet kan worden besteed
aan de zorg. En dat is heel jammer.

De Geitenmeijerij heeft hier last van. We zouden de
tijd die we aan bureaucratie moeten besteden liever
aan onze zorgvragers geven.
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Oproep

De zorgboerderijen in Nederland hebben zich ver-
enigd in de Federatie Landbouw en Zorg (FLZ). De
FLZ trekt nu aan de bel bij de overheid. Dat doet zij
door een oproep aan het nieuwe kabinet:

« Zie en (h)erken de unieke kracht en maatschappe-
lijke waarde van zorgboerderijen.
« Neem knellende wet- en regelgeving weg door:

- samen met de sector te inventariseren waar de
knelpunten liggen;

- erkenning van de kleinschalige zorg in de tot-
standkoming van wet- en regelgeving. Toets de
uitwerking van die wetten op de gevolgen voor
zorgboerderijen;

-in te zetten op het harmoniseren van wet- en
regelgeving tussen de verschillende domeinen,
zodat zorgboerderijen niet verdrinken in papier-
werk;

- te werken aan eenvoudige, domein-overstijgen-
de regels die aansluiten bij de praktijk.

Zorgkosten

Die oproep is niet alleen in het belang van zorgboer-
derijen, en ook niet alleen in het belang van hun
zorgvragers. De Nederlandse zorg staat onder druk
door vergrijzing, personeelstekorten en toenemen-
de zorgkosten. Zorgboerderijen kunnen helpen met
vermindering van de druk op de zorg, omdat juist zij
een schakel zijn tussen zorg en samenleving.

Zorgboeren merken snel wat er nodig is aan zorg.
Daardoor voorkomen ze vaak dat de problemen er-
ger worden, en er meer hulp en zorg nodig is. Dat
scheelt in de kosten. Zorgboeren bieden maatwerk
waardoor ze beter kunnen afstemmen op de werke-
lijke behoefte van de deelnemers.

Preventie

Daarnaast helpen zorgboeren bij preventie. Zij
werken in een groene omgeving die beweging sti-
muleert en zorgt voor sociale contacten. Daardoor
krijgen mensen weer zin in het leven. Zorgvragers
kunnen langer thuis wonen omdat er een sociaal
netwerk is gebouwd.

De zorgboerderijen hebben hun maatschappelijk
belang inmiddels wel bewezen. Het is nu aan het
nieuwe kabinet en aan lagere overheden om hun
die erkenning ook te geven.
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