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Nieuwsbrief van Zorg- en logeerboerderij  
 De Geitenmeijerij

Er zitten nog meer nadelen aan AI: het kost heel erg 
veel energie en dus ook heel veel water om het te 
gebruiken, en vooral om het systeem te trainen. Het 
datacentrum dat Google in de gemeente Noorder-
kroon wilde neerzetten, zou op warme dagen zo 
veel water gebruiken dat er voor de inwoners van 
de gemeente bijna niets meer overbleef.  
 
AI heeft van zichzelf geen moraal, die moet het 
halen uit de gebruikte informatie. Ethische richtlij-
nen over de ontwikkelingen van AI zijn er nog niet. 
Op zijn vroegst treedt in 2026 de AI-Act van Europa 
in werking. En dat terwijl de zorg voortdurend wordt 
aangespoord goedkoper te werken. Dat kán met 
kunstmatige intelligentie… 
En tenslotte, voor kunstmatige intelligentie wordt 
nauw samengewerkt met de industrie, zoals Google 
en Amazon. Zij hebben hun eigen belangen, name-
lijk geld verdienen. 

Zorgplannen 
Het kan verleidelijk zijn zorgplannen voor cliënten 
door AI te laten schrijven. Goedlopende zinnen zon-
der taalfouten in een handomdraai uit je pc laten 
rollen, en klaar is het zorgplan. Wie wil dat nou niet? 
Maar ook hier is een waarschuwing op zijn plaats. 
Dezelfde vooroordelen als hierboven kunnen ook in 
je zorgplan kruipen. En juist de fraaie volzinnen kun-
nen je op het verkeerde been zetten omdat ze zo lo-
gisch en mooi klinken.  
De vraag is natuurlijk waarmee de kunstmatige in-
telligentie die gebruikt zou kunnen worden voor 
zorgplannen, mee worden getraind. Met informatie 
uit Amerika of Frankrijk? Dat past misschien hele-
maal niet bij de Nederlandse situatie.  
Wees dus voorzichtig met AI, ondanks de lovende 
verhalen en grote beloftes. Zorg verlenen blijft men-
senwerk. Daarom kiezen mensen ervoor in de zorg 
te werken, en niet als IT’er. 

Even bijpraten
Nieuw leven 
De zomervakantie is voorbij en zo 
kijken we terug op zes gezellige, 
mooie en actieve weken. Van 
maandag tot vrijdag logeerden er 
groepen van zeven of acht kinde-
ren op De Geitenmeijerij. 
Elke maandag stond er zwem-
men op het programma, op dins-
dag en donderdag waren er 
verschillende uitjes. Op de foto’s 
kunt u zien waar we zijn geweest. 
Elke woensdag was er een boer-
derij-dag waarop we de dieren 
verzorgden, BBQ’den en heerlijk 
konden chillen, want dat kunnen 
de meeste logees erg goed. Actief 
niks doen, kent u dat? Voor de 
meeste volwassenen is dat een 
grote opdracht, terwijl pubers er 
hun hand niet voor omdraaien. 
 

Speelveld 
In juni hebben we een stuk grond 
achter en naast de boerderij kun-
nen kopen en dat is een echte 
aanwinst. Het vee heeft nu meer 
ruimte om buiten te zijn. We heb-
ben daar nu ook een royaal speel-
veld. Deze zomer stonden er een 
grote tent en picknickbanken- en 
tafels op. En er lag allemaal speel-
goed om lekker mee buiten te 
spelen. Er is ook een voetbaldoel 
neergezet dat veel gebruikt werd 
om balletje trappen of om aan te 
hangen. 
 
Dorien Gunnink 
Voor de zomervakantie hebben 
we afscheid genomen van Dorien 
Gunnink. Acht jaar lang heeft ze 
op De Geitenmeijerij gewerkt, 
eerst als stagiaire, toen als vakan-

Aardiggeitje 
 

Een van de logees ligt 
na een drukke dag 
heerlijk te chillen op 
de bank en zegt tegen 
de anderen:  “Het is 
net alsof we een grote 
familie zijn, het voelt 
hier net als thuis”. 

Kwaliteit 
 
Op 17 juli kwamen twee toezichthouders van 
GGD Fryslân op De Geitenmeijerij om een on-
afhankelijk kwaliteitsonderzoek uit te voeren. 
Dat deed de GGD in opdracht van de ge-
meente Ooststellingwerf.  
 
Hun conclusie was dat wij een duidelijke mis-
sie en visie hebben en die ook uitdragen.  
Onze gekwalificeerde medewerkers zijn goed 
op de hoogte van alle protocollen en werkwij-
zen, en werken met hart voor de cliënten.  
Er is een fijne werksfeer waarin iedereen wordt 
geaccepteerd, staat in het rapport.  
 
Daar zijn we heel trots op! 



Het is een ware revolutie: kunstmatige intelligentie 
ofwel AI. Bijna zonder dat je het merkt, neemt kunst-
matige intelligentie van alles over van de mens, ook in 
de zorg. Er zijn zeker mogelijkheden maar ook diepe 
valkuilen. 
 
Wat is AI eigenlijk? Kunstmatige intelligentie is een 
computersysteem dat menselijke vaardigheden na-
bootst, zoals redeneren, plannen, leren en zelfstan-
dig beslissingen nemen. Voor een deel is dat geen 
probleem. Met AI kun je goed roosters  maken bij-
voorbeeld. AI kan sommige dingen zelfs beter dan 
mensen, zoals het beoordelen van MRI-scans en 
röntgenfoto’s. AI kan berekenen hoe groot de risi-
co’s zijn op een bepaalde ziekte. 
 
Maar nadelen zijn er ook. Een groot nadeel is de zo-
genoemde ‘black box’. Je hebt als gebruiker geen 
idee hoe de computer aan zijn informatie komt en 
hoe hij die informatie interpreteert. En die beslis-

singen, deugen die wel? Er zijn al voorbeelden van 
AI-tools die tegen de eigen training in gaan en ‘op 
eigen houtje’ anders beslissen dan ze is geleerd. Van-
daar de vele waarschuwingen tegen al te gemakke-
lijk gebruik van AI.  
 
Vooroordelen 
Kunstmatige intelligentie neemt de vooroordelen 
die in artikelen op internet staan bijvoorbeeld ge-
woon over. Dat kan vervelende gevolgen hebben. 
Laatst bleek het AI-systeem om kandidaten te se-
lecteren voor een vacature wel erg veel mannen te 
selecteren. Vrouwen kregen bijna automatisch een 
afwijzing op hun sollicitatie in de mailbox. En het 
toeslagenschandaal is mede te wijten aan de inzet 
van kunstmatige intelligentie.  
Het gebruikte systeem ging ervan uit dat mensen 
met een buitenlandse achternaam wel meer zou-
den discrimineren dan mensen die Jansen of De 
Vries heten.  

Kijk uit met AI
Het is een nogal regenachtig, deze laatste dag van mei. 
Maar de open dag van De Geitenmeijerij gaat gewoon 
door. Gelukkig is er binnen ruimte genoeg, in de schu-
ren, het boerderijwinkeltje en in de werkplaats van de 
deelnemers. Bovendien knapt het weer steeds meer op. 
 
De hele tijd komen er weer nieuwe gasten aan. Ou-
ders, broers en zussen, opa’s en oma’s. “Het is dicht-
bij voor ons, wij komen uit Appelscha”, vertellen de 
opa en oma van Ruben. “Hij heeft het hier erg naar 
zijn zin en hij wordt hier goed begeleid. We zijn blij 
dat hij hier een plek heeft.” Aan het andere eind van 
het erf zwaait Ruben enthousiast naar zijn opa en 
oma, en loopt snel naar ze toe. “Zal ik jullie een rond-
leiding geven?”  
 
Luchtboerderij 
Buiten op het gras staat helemaal in stijl een grote 
luchtboerderij, compleet met melkemmers. Er 
wordt druk gebruik van gemaakt en de regen blijkt 
een voordeel: je kunt nu lekker uitglijden!  

Er is genoeg te eten. Op het erf staat een tafel met 
koffie, thee, ranja en koek, en kleine flesjes geiten-
melk. Binnen in de schuur bakt Benjamin hambur-
gers en kipsaté en dat kun je buiten al ruiken. Hij 
heeft het druk, de broodjes hamburger vliegen 
eruit.  
Binnen in de keuken snijdt Remco een plak kaas af 
voor een van de bezoekers “Ik lust het zelf niet”, zegt 
hij. “Geitenkaas, schapenkaas, niks voor mij”. Maar 
de bezoeker geniet ervan. Mies is net weer begon-
nen met kaasmaken, vertelt ze, en deze kaas is nog 
heel jong. De kaas smaakt zachtzuur en romig, een 
beetje als volle yoghurt, en mist de voor sommige 
mensen beruchte ‘geitensmaak’ helemaal. 
 
Eigen toko 
Ook de jongste loten van de familie Meijer zijn in-
geschakeld. Lucas en Niels hebben hun eigen toko 
in een deel van de schuur. Hun tafel staat vol met 
prijsjes en stickers met nummers erop. Voor een 
munt mag je een magneetvisje uit een kinderbadje 

met water hengelen. Het nummer dat daarop staat 
verwijst naar een prijsje. Er ligt van alles: vogelkast-
jes, houten auto’s, potten jam, vogel-
voer en chocolade. Trots 
staan de neefjes achter 
de tafel. 
 
Soep 
En dan is er soep, groente- 
of tomatensoep. Voor een 
deel komt die uit de moes-
tuin aan de voorkant van 
het huis. Stagiaire Wouter 
laat zien wat er allemaal 
staat. Nog jonge kapucijner-
planten, rabarber, rijen sla en 
andijvie, en kruiden als mag-
giplant en rozemarijn. Onder-
tussen gooit Wouter een 
huisjesslak over de haag. In 
de kas achterin staan de to-
maten en basilicum om en 
om, vertelt hij. Voor de 
smaak.  

Open dag

tiekracht en daarna als medewer-
ker. Dorien bracht leuke ideeën, 
veel energie en veel gezelligheid 
mee. We hebben haar erg gemist 
in de zomervakantie maar we 
wensen haar heel veel plezier toe 
in haar nieuwe baan. 

 

Wildlands 
Op 8 juni zijn we met alle deelne-
mers van de dagbesteding en alle 
begeleiders een dagje uit ge-
weest naar Wildlands. Wat is dat 
een groot park! Om te zorgen dat 
niemand kwijtraakte, hadden we 
iedereen in een rood hesje gesto-
ken en kregen de begeleiders een 
rode polo mee. Zo konden we ie-
dereen herkennen. In drie groep-
jes gingen we het park door, om 
elkaar om twaalf uur weer te ont-
moeten bij de snack- en koffiebar. 
Daarna gingen we weer het park 
in. Om drie uur ‘s middags zijn we 
moe en voldaan terug gegaan 
naar De Geitenmeijerij. 

 
Kalfje 
Op 12 augustus is er een kalfje 
geboren. Geen Friese Roodbont 
dit keer, maar een zwart kalfje. Ze 
heet Black. In het begin was die 
kleur lastig omdat zij zich ver-
stopte in de boomwal naast de 
paardenwei en we haar dan niet 
konden vinden. Gelukkig kwam 
ze elke keer weer tevoorschijn als 
moeder koe heel zachtjes loeide. 
 
Open dag 
Op vrijdag 31 mei was er een 
open dag op De Geitenmeijerij , 
in hetzelfde weekend van de lan-
delijke open dag van zorgboeren 
in Nederland. De gasten waren 

welkom vanaf drie uur in de mid-
dag. Er waren veel mensen 
nieuwsgierig naar hoe het er op 
een zorgboerderij aan toegaat en 
wat er te doen is. We konden veel 
vertellen, veel laten zien en proe-
ven. Kortom, het was een heel ge-
slaagde dag. 

 

 
Woensdag 
Al jaren is er op De Geitenmeijerij 
dagbesteding op de maandag, 
dinsdag, donderdag en vrijdag. 
Daar is nu de woensdag bijgeko-
men. Er was altijd BSO op woens-
dagmiddag, maar dat is vervallen 
omdat daar weinig gebruik van 
werd gemaakt. Nu kunnen de 
deelnemers ook op woensdag 
komen.  

>>


